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Harcama Birimi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Sira Hassas Gorevler Gorevin Yiiriitiildiigii Birim Sorumlu Birim Amiri Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari
No
i¢ Kontrol Sisteminin 1) Kaynak israfi
1 Olusturulmasi Uygulanmasi ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Tevhide CALISKAN 2) Mevzuata Uygunsuzluk
izlenmesi Calismalarini Sube Mudurlugu Sube Mudira 3) Kamu Zarar
Yaritmek 4) Kurumsal itibar Kaybi
On Mali Kontrol islemlerini i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Tevhide CALISKAN 1) Kaynak lsrafi
2 o e e 2) Mevzuata Uygunsuzluk
Yaratmek Sube Mudurlagi Sube Muduri
3) Kamu Zarari
Birim ve idare Faaliyet i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Tevhide CALISKAN 1) Saydamiik ve hesuap verebilirligin sag.lar.mama.r’r.1a5| .
3 Raborunu Hazirlamak Sube Midiirliig Sube Miidilri 2) Kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmemesi
P & 3) Kurumsal itibar Kaybi
Kurumsal Mali Durum ve ic Kontrol ve &n Mali Kontrol Tevhide CALISKAN 1) Saydamlik ve hesap verebilirligin saglanamamasi
4 Beklentiler Raporunu ¢ Sube Mdarlgi Sube Mudril 2) Kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmemesi
Hazirlamak & 3) Kurumsal itibar Kaybi
Yatirim Programi izleme ve ic Kontrol ve &n Mali Kontrol Tevhide CALISKAN 1) Saydamlik ve hesap verebilirligin saglanamamasi
5 Degerlendirme Raporunu ¢ e e e 2) Kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmemesi
Sube Mudurlugi Sube Mudurd -
Hazirlamak 3) Kurumsal Itibar Kaybi
. ; . Biitce ve Performans Programi ismail GEZER 1) Kurumsal itibar kaybi
6 B
Utce Hazirhk Islemleri Sube Mudurlugi Sube Mudurd 2) Kamu zarari
.. ] 1) Gorevin ak
7 Kurumsal Biitge Odeneklerinin Biitce ve Performans Programi Ismail GEZER 2; Z:r:qeavr:nk: :)?may
Harcama Birimlerine Dagitimi Sube Mudurlagi Sube Mudira : Y R
3) Idare ve personele glivenin kaybolmasi
1) idari para cezasi
) 2) K | itibar kayb
8 Ayrintili Finansman Biitce ve Performans Programi Ismail GEZER 3; K:::LTZS:raIr: arkayo!
P Hazirl be Mudurlugi be Miduri
rograminin Hazirlanmasi sube Mudurlugd sube Mudurd 4) Hizmet gereksinimlerindeki islemlerde ve 6demelerde
sorunlarin ortaya ¢ikmasi B
9 Ygf:ﬂ;ﬁ:?;i'g::: éc;feer::k Blitce ve Performans Programi ismail GEZER 1) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kuIIan|I :
fevize vb )' ! ! Sube Mudrliigi belge, givenli elfktronik St ee Mickehdiribtir. 2) Cezaiiglem
10 | vil sonu Biitge islemer Biitce PEFRIBHINMCRF SGrhP Bgp Takip ARR A REEY R urkive oV oS zarar

Sube Mudurlugi

Sube Mudiri

2) Kurumsal itibar kaybi
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Y P Hazirhkl . 1) K | itibar k
atlrlm ro.gram| aziriitarinin Butce ve Performans Programi Ismail GEZER ) Kurumsal itibar kaybi
11 | Konsolidesi ve Yatirim Sube Madiirlig Sube Miidilri 2) Zaman kaybi
Bitgesinin Hazirlanmasi & 3) Gorevin aksamasi
12 Performans Programi Bitce ve Performans Programi ismail GEZER 1) Kurumsal itibar kaybi
Hazirlama islemleri Sube Mudurlagi Sube Mudri 2) idare ve personele giivenin kaybolmasi
1) idari Para Cezasi
2) Kamu Zarari
Muhasebe Yetkilisi Onay Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 3)  Personel v.e.Payda§Iar|n Magdur Olmasi
13 | . . e e 4) Kurumsal itibar Kaybi
Islemleri Sube Mudurlugi Sube Muduri 5) Sorusturma
6) Cezailslem
7) Gecikme Zammi veya Faizi
1) idari Para Cezasl
Gelir ve Gider Tahakkuklarinin Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 2)  Kamu Zaran .
14 e e 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
Onaylanmasi Sube Mudurlagi Sube Mudri 4) Kurumsal itibar Kaybi
5) Gecikme Zammi veya Faizi
1) idari Para Cezasi
- . . . 2) Kamu Zarari
15 gﬂ;:;;l;rli)ers ve Diger Kisi Muhasebe,sEEselnMHu(a(is;:;UyéeuRaporlama l\/;f;r:i;é)dEu!\:I[I]R 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmas!
4) Kurumsal itibar Kaybi
5) Gecikme Zammi veya Faizi
1) idari Para Cezasi
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 2) Kamu zaran
16 | Proje Odemeleri ’ ‘esap ve Rap e 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
Sube Mudurlagi Sube Mudiri 4) Kurumsal itibar Kaybi
5) Gecikme Zammi veya Faizi
1) idari Para Cezasi
2) Kamu Zarari
17 | Verei Sdemeleri Muhasebe, Kesin Hesap veRapeodamaelbkironilvtel meb DEMIR. 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
& Sube Mudurlagi Sube Mudr Kurumsal itibar Kaybi
Belge Dogrulama Kodu: F7TFHAUP Belgp Takip Adresi: https://www.turkiye. QOS)r’ba@‘éS'i"K?ne Zammi veya Faizi
6) Vergi Zayii
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1) idari Para Cezasi
. . 2) Kamu Zarari
. Muh K H R | Meh DEMIR
18 | SGK Islemleri ! aSEbesuianuijS[?rrl)uy“eu aporiama Sibr:i;clud[jru 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
& 4) Kurumsal itibar Kaybi
5) Gecikme Zammi veya Faizi
1) idari Para Cezasi
19 | icra ve Nafaka islemleri Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 2) Kamu Zarari
: Sube Mudurlagi Sube Mudri 3) Personel ve Paydaslarin magdur olmasi
4)  Kurum itibarinin Zedelenmesi
1) idari Para Cezasi
20 Kefalet ve Sendika Odeme Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 2) Kamu Zarari
islemleri Sube Mudurlagi Sube Mudri 3) Personel ve Paydaslarin magdur olmasi
4) Kurumsal itibar Kaybi
1) idari Para Cezasi
Banka Hesaplarinin ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 2)  Kamu Zaran .
2L | Exstrelerinin Takibi Sube Mudiirligi Sube Mdiirii 3)  Personel ve Paydaslarin Magdur Olmas|
& 4) Kurumsal itibar Kaybi
5) Gecikme Zammi veya Faizi
Taginmazlarin Klralarl fle Kisi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 1) KamuZaran .
22 | Borglari ve Sayistay llamlarinin Sube Midiirliig Sube Miidiiri 2) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
Takip ve Tahsili & 3) Kurumesal itibar Kaybi
23 | Tasinir islemleri ve Konsolidesi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 1) Kamu Zarari
? ? Sube Mudurlugi Sube Muddri 2) Kurumsal itibar Kaybi
o4 Teminat Mektuplarina Ait is ve | Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 1) Kamu Zarari
islemler Sube MidirlGgi Sube Miidiiri 2) Kurumsal itibar Kaybi
1) idari Para Cezasi
o5 Hazine Yardimi Talep Tablosu Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 2) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
Hazirlanmasi Sube Mudurlugi Sube Mudiri 3) Kurumsal itibar Kaybi
4) Gecikme Zammi veya Faizi
. . Bu belge, giivenli elgktronik imza ile imzalanmistir. 1) idari Para Cezasi
KBS ve MYS Sisteml d
ve I.S em.er|n € Muhasebe Kesm Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR ~ [2) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
26 | Personel Yetkilendirme gg Dogrul .odu; FIFHAUP BelgeTaklpAdreﬁ https// turkiye.doy. {r/baibu-ebys
islemleri Sube Mu ur agu ard 3) " Kurumsal itibar Kaybi
: 4) Gecikme Zammi veya Faizi
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. 1) lidariP
Bireysel Emeklilik Sistemi Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR ) Idari Para -C.ezaSI
27 Odemeleri Sube Midiirligi Sube Mudiirii 2)  Kurumsal [tibar Kaybi
& 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
o : . Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 1) Kurumsal itibar Kaybi
28 Isleml ’
On Odeme Islemleri Sube Mudurlagi Sube Mudri 2) Gecikme Zammi veya Faizi
29 Sayistay Denetim Raporlarinin Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Mehmet DEMIR 1) Disiplin ve Ceza Kovusturmasi
Uygulanmasi ve Takip Suregleri Sube Mudurlagi Sube Mudri 2) Kurumsal itibar Kaybi
. Stratejik Planlama ismail ACAR 1) Kurumsal itibar kaybi
30 k Plan Hazirl
Stratejik Plan Hazirlamasi Sube Mudurlagi Sube Mudri 2) Kurumsallasmanin Gecikmesi
31 Stratejik Planin Uygulanmasi Stratejik Planlama ismail ACAR 1) Kurumsal itibar kaybi
(izleme-Degerlendirme Sireci) Sube Mudurlagi Sube Mudri 2) Kurumsallasmanin Gecikmesi
32 Yiiksek Ogretim Verilerinin Stratejik Planlama Ertan AYHAN 1) Kurumsal itibar kaybi
YOKSIS Sitemine Girilmesi Sube Mudurlagi Sube Mudri 2) lIdare ve personele giivenin kaybolmasi
Perf P 1) K | iti k
e"r ormans. rogram| Stratejik Planlama Ertan AYHAN ) purumsa ftibar ayb.|' .
33 | Gostergelerinin Izleme ve e e R, 2) Idare ve personele giivenin kaybolmasi
N . . Sube Mudurlagi Sube Mudurd . .
Degerlendirmesi 3) Kurumsallasmanin Gecikmesi

Raporlama ve i¢ Kontrol Sube Muduiri

Hazirlayan

Tevhide Caliskan

Kontrol Eden
Ertan Ayhan
Strateji Planlama Sube Miidiirii

Onaylayan
Mustafa Gli¢
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Bu belge, glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: F7TFHAUP Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/baibu-ebys




